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Augmentar les 
competències de 

les persones 
treballadores

Millorar la 
productivitat

Fomentar la 
innovación

Incrementar la 
satisfacción 

laboral
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Objectius
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Metodologia

Catàleg de cursos: varietat temàtica i diferents nivells.

Difusió: Es farà difusió de totes les  formacions entre els caps d’àrea o servei i/o els/les 
directors/es perquè les puguin oferir al seus equips en funció de les necessitats formatives, 
encara que no s’hagin sol·licitat inicialment.

Format flexible: Cursos presencials, online i blended learining. S’impulsarà l’Espai 
d’Autoaprenentatge per facilitat que tothom pugui accedir a la formació que necessiti, 
lliurement.

Avaluació: Sistema d’avaluació per mesurar l’impacte de la formació.



Àmbit formatiu

TIC HABILITATS PROFESSIONALS CIENTÍFIC

➢ Ciberseguretat
➢ JIRA 
➢ Planner
➢ Outlook
➢ Power APPS
➢ Power BI
➢ Lowcode
➢ Edició de vídeos
➢ Intel·ligència Artificial
➢ ITIL4 fountdation

➢ Gestió d’equips
➢ Treball en equip
➢ Orientació al client
➢ Gestió del temps
➢ Gestió conflictes
➢ Comunicació

➢ Capacitació d’ús de cabines amb 
seguretat biològica

➢ Cromatografia
➢ Normativa sobre sales d’hidrogenació
➢ Purificació de proteïnes
➢ Funcions C, D, E i F
➢ Esterilització
➢ Utilització d'equip Bruker, Promethion 

i Raigs X 
➢ Normativa OMG en cultius



Àmbit formatiu

SOSTENIBILITAT I 
SEGURETAT

ADMINISTRACIÓ I
FINANCES

TÈCNICA ESPECÍFICA

➢ ISO
➢ Activitats de conscienciació
➢ Prevenció de riscos
➢ Gestió de residus

➢ Comptabilitat bàsica
➢ Contractació pública
➢ Plecs administratius i tècnics
➢ IVA
➢ Procediment de compres

➢ Models 3D amb Twinmotion
➢ Pressupostos i bancs de 

preus
➢ Inspecció d’edificis
➢ Eficiència energètica en 

edificacions
➢ Plaques fotovoltaiques



RECURSOS HUMANS

recursoshumans@pcb.ub.es
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